


Essere B Corp ci permette di misurarci 
ogni anno con uno standard riconosciuto 
a livello internazionale per migliorare
e monitorare i nostri progressi verso
modelli sostenibili e rigenerativi.

Nel corso dell'anno abbiamo introdotto
diverse novità per realizzare le nostre finalità
di beneficio comune legate agli studenti,
al team e alla responsabilità ambientale. MONITORARE

MIGLIORARE

MISURARE



Assumere un ruolo attivo nella diffusione della
responsabilità ambientale, sia all'interno

dell'organizzazione sia all'esterno nelle comunità
in cui operiamo, attraverso la promozione e
l'adozione consapevole di comportamenti

virtuosi e lo sviluppo o il sostegno di progetti
di impatto sociale e/o ambientale, anche tramite

iniziative congiunte con altri soggetti con
cui ci sia un allineamento di scopo.

Responsabilità
ambientale

Promuovere un contesto di lavoro
positivo in cui le persone possano 

sentirsi felici e realizzate.

Ispirare e formare i giovani ad avere un
impatto positivo sulla società e sul pianeta

grazie al digitale e all’innovazione.

Formazione studenti

Realizzazione Team

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE





PROGETTI
SPONSORIZZATI
In collaborazione con alcune aziende
partner abbiamo introdotto i progetti
sponsorizzati, cioè progetti creati
direttamente dalle aziende 
per favorire la possibilità per studenti
e studentesse di farsi notare e
assumere già durante il Master.

Angular

Dart

Flutter

Copywriting

In collaborazione conProgetto



VISITA IN AZIENDA
Abbiamo organizzato la prima 
visita in un'azienda partner
introducendo un'attività che ha l'obiettivo
di far conoscere cosa significa lavorare 
in startup, agenzie e grandi aziende 
incontrando e confrontandosi con
i professionisti che ci lavorano.

GUARDA IL VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=RHEVpDtwWaQ


CAREER COUNSELING
Un nuovo servizio introdotto gratuitamente per
supportare le persone iscritte a start2impact
University a trovare non solo un posto di lavoro,
ma anche un posto nel mondo.

È stato creato insieme a Riccardo Germani:
Psicologo, Career Strategist e LinkedIn
Top Voices su Equilibrio Vita-Lavoro 2022.

RICCARDO GERMANI
Psicologo e Career Strategist



Partner chiave Attività
che offri

Chi sei
e cosa hai 

Cosa ti serve Cosa ottieni

Come ti
conoscono

Valore che
apporti

Come interagisci

Datore di lavoro
o clienti

Relazione con
datore di

lavoro o clienti

A chi sei utile

Risorse chiave Canali

Costi Ricavi e benefici

Chi ti aiuta Cosa fai Come ti
rendi utile

Una serie di esercizi pratici
per definire le proprie priorità
e di conseguenza i propri
obiettivi formativi e lavorativi.

Gli esercizi vengono analizzati
da Riccardo Germani con l'obiettivo 
di supportare le persone
nel proprio percorso di carriera.

Cosa offre il
Career Counseling?



MASTER IN 
DATA ANALYSIS
Senza alcun costo aggiuntivo abbiamo introdotto un nuovo
Master all'interno del nostro abbonamento all inclusive con 
l'obiettivo di offrire una formazione sempre più a 360°
gradi e in linea con le richieste del mondo del lavoro.

Coordinatrice scientifica del Master è Angelica Tettamanti,
ha 9 anni di esperienza alle spalle nel mondo dell’analisi dei
dati e oggi lavora in Amazon Prime Video.



Abbiamo aumentato qualità e quantità
di Coach per supportare sempre più
studenti e studentesse a raggiungere 
i propri obiettivi professionali.

Rispetto al 2021 siamo passati da 32 
ad oltre 60 professionisti che
correggono i progetti con correzioni
individuali all'interno dei nostri Master.

Oltre 60 Coach
in tutti i Master



Abbiamo creato un corso in collaborazione
con Francesca Boni, Founder del Vestito
Verde, la più grande community italiana
dedicata alla moda sostenibile ed etica.

Si è rivelato invece più complesso del
previsto trovare professionisti in linea con i
nostri standard per la realizzazione dei corsi
sul turismo sostenibile e sul cibo sostenibile,
essendo ancora temi di nicchia in Italia.

CORSO SULLA
MODA SOSTENIBILE



Il corso è stato molto apprezzato
dagli studenti perché sviluppano
consapevolezza su questi temi.

Feedback Corso
Moda Sostenibile



FEDERICO SBANDI
Senior Digital Strategist

SIMULAZIONI COLLOQUIO
Senza alcun costo aggiuntivo abbiamo introdotto 
la possibilità di fare delle simulazioni di colloquio
con Senior HR Manager e Senior tecnici per supportare 
le persone a superare ogni tipologia di colloquio.

Ad esempio nel Master in Digital Marketing 
è possibile fare simulazioni di colloquio 
con Federico Sbandi, che ha superato colloqui 
in startup, agenzie e grandi aziende come

https://www.linkedin.com/in/federicosbandi/


FEDERICO SBANDI
Senior Digital Strategist

DANIELE NUGNES
Senior HR Manager

per scendere nel merito
delle competenze
tecniche richieste per
ricoprire la posizione
lavorativa.

TECNICORECRUITERAZIENDA

Si sceglie la tipologia di Colloquio con il Colloquio

per discutere degli aspetti
generali come la posizione
lavorativa, la compatibilità
con la cultura aziendale e
le aspettative economiche.

Startup
Agenzia
Azienda di prodotto
Big Tech

Come funziona la Simulazione del Colloquio

https://www.linkedin.com/in/federicosbandi/
https://www.linkedin.com/in/daniele-nugnes-22641986/


MEETUP 3.0
All'interno dei Meetup mensili che
organizziamo in tutta Italia abbiamo
introdotto, oltre ai classici aperitivi, 
anche le esperienze outdoor come
opportunità per uscire dalla zona di
comfort e divertirsi insieme.



BORSE DI STUDIO
Abbiamo introdotto 20 borse di
studio a copertura totale, metà
offerte da Dedagroup.

Dedagroup è tra le prime 10 realtà
IT a capitale interamente italiano
e con 2.000 dipendenti. 

Investe nella formazione dei giovani e,
una volta assunti, è previsto un Piano
di attività per conciliare vita e lavoro,
come la possibilità di lavorare in orari
flessibili e da remoto.

con l’obiettivo di assumere i giovani selezionati

per studiare su start2impact

BORSE
DI STUDIO10

Candidature entro il 28 febbraio 2022

BLACK FRIDAY

Digital
Marketing

Sviluppo
Web

UX/UI
Design

Data
Science

Sviluppo
Blockchain

Candidature entro il 28 Novembre 2022

p e r  i  n o s t r i  M a s t e r



RATEIZZAZIONE
In collaborazione con Scalapay abbiamo
introdotto la possibilità di rateizzare il
pagamento in 3 rate senza interessi, con 
l'obiettivo di permettere alle persone di
iscriversi più facilmente ai nostri Master.



startup, agenzie, grandi
aziende e istituzioni hanno
assunto i nostri studenti 
(dal 2020 al 2022)

1.200+

98%
assunti dopo lo stage con
contratto di apprendistato 
e poi indeterminato.



Azioni

Creazione progetti
sponsorizzati da aziende

Organizzazione
visita in azienda

Creazione 
Career Counseling 

Creazione Master
in Data Analysis

Creazione Corsi
sulla sostenibilità

Numero di Corsi
introdotti

Realizzazione
Career Counseling 

Numero di visite in
azienda organizzate 

Numero progetti
sponsorizzati 3

1 1

3 100%

100%

100%

100%

33%

100%

100%

100%

100%

1

KPI Progresso ad oggi Obiettivo Raggiungimento Obiettivo

Realizzazione Master
in Data Analysis

3



Azioni

Creazione delle
simulazioni colloquio

Organizzazione
Meetup 3.0

Offrire borse di
studio per Master

Creazione
Rateizzazione

Aumentare il numero
di aziende che hanno
assunto nostri studenti

Numero di aziende 
che hanno assunto
nostri studenti 

Numero di borse 
di studio offerte

Numero di Meetup
3.0 organizzati

Simulazioni colloquio
disponibili in ogni
Master

5 5

100%

100%

100%

100%

100%

20

100%

20

100%

1.200

KPI Progresso ad oggi Obiettivo Raggiungimento Obiettivo

Realizzazione
Rateizzazione

1.200

100%100%



• Open Day

• Nuovi Corsi su hard e soft skill

• Miglioramento piattaforma

Obiettivi futuri

Realizzazione di un evento gratuito 
di orientamento sulle professioni digitali.

Introdurre nuovi Corsi in linea con le esigenze delle
persone e con le richieste del mondo del lavoro.

Rendere lo studio sempre più efficace e coinvolgente
per le persone iscritte a start2impact University. GO

AL
S





NUOVO METODO 
DI LAVORO
Siamo passati da Asana e Slack a Clickup
con un nuovo metodo di lavoro che si sta 
dimostrando in grado di migliorare
la qualità delle interazioni e ridurre
al massimo la possibilità di andare
in affanno durante il proprio lavoro.



PIANO DI CRESCITA
Abbiamo introdotto un piano di crescita
strutturato per i membri del team per 
individuare insieme i loro obiettivi
in termini di crescita personale e
professionale nei prossimi 3 anni e come
l'azienda può supportarli nel raggiungerli.



RECAP
SETTIMANALE
Abbiamo introdotto 
un recap settimanale  
per favorire l'allineamento
e rendere più chiaro a tutti
il contributo di ognuno.



Lavoriamo in modalità full remote dal 2020
e quest'anno abbiamo reso disponibile
un ufficio a Rieti dove vivono i fondatori
per favorire gli incontri dal vivo e la
possibilità di conoscerci sempre più a
livello umano e non solo professionale.

CIÒ CHE AMIDISPONIBILITÀ
UFFICIO A RIETI



Azioni

Creazione di un nuovo
metodo di lavoro

Creazione di un
piano di crescita
strutturato per i
membri del team

Introduzione del
recap settimanale

Introduzione
dell'ufficio a Rieti

Realizzazione
Recap settimanale

Disponibilità
ufficio a Rieti

Realizzazione di un
piano di crescita
strutturato per i
membri del team

Realizzazione di un
nuovo metodo di lavoro

100%100%100%

100%100% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

KPI Progresso ad oggi Obiettivo Raggiungimento Obiettivo



• Miglioramento onboarding

• Nuovo ufficio 

Obiettivi futuri

Rendere sempre migliore l'esperienza di
onboarding per tutti i nuovi membri del team.

Individuare un ufficio più grande e con palestra per
garantire ai membri del team di potersi allenare
facilmente anche quando vengono a Rieti in trasferta. GO

AL
S





Assumere un ruolo attivo nella diffusione
della responsabilità ambientale,
sia all'interno dell'organizzazione sia
all'esterno nelle comunità in cui operiamo,
attraverso la promozione e l'adozione
consapevole di comportamenti virtuosi
e o sviluppo o il sostegno di progetti
di impatto sociale e/o ambientale, anche
tramite iniziative congiunte con altri soggetti
con cui ci sia un allineamento di scopo.



DONAZIONE 
1% FATTURATO
Nel 2022 abbiamo continuato
la nostra iniziativa di donare l’1%
del fatturato annuale ad attività
ad impatto sociale e ambientale.

GUARDA IL VIDEO

https://youtu.be/oRvN8GXjuGE


Abbiamo donato 10.000€ a 4 progetti
di studenti di start2impact University

GUARDA IL VIDEO

https://youtu.be/FEz8hokCWk4


VOLONTARIATO
Abbiamo organizzato progetti di
gruppo in cui gli studenti hanno
supportato no profit ad alto
impatto sociale e/o ambientale con
le proprie competenze.

PROGETTO
DI GRUPPO
Supporta una no profit
attiva nel combattere l'emergenza
climatica con le tue competenze

Ad esempio in questo progetto i nostri studenti
hanno supportato Change For Planet ad ottimizzare
il suo sito web: funnel, comunicazione e grafica.



Azioni

Donazione dell’1% del
fatturato annuale a
progetti ad impatto
sociale e ambientale.

Supportare no profit
ad impatto sociale e/o
ambientale mediante
progetti di gruppo.

No profit supportate 2 2

€ donati 100%

100%

10.000 10.000

KPI Progresso ad oggi Obiettivo Raggiungimento Obiettivo



GO
AL

S

Donazione annuale

Obiettivi futuri

Nel 2023 vogliamo aprire la competizione in cui
doniamo l'1% del fatturato annuale anche a idee 
ad impatto sociale e ambientale di persone non
iscritte a start2impact University supportandole
con un percorso di formazione dedicato.





Nel 2022 abbiamo misurato il nostro impatto con
lo standard internazionale di B Impact Assessment.

start2impact University ha ottenuto un punteggio 
di 106,3. Il punteggio medio per le imprese che
completano la valutazione è attualmente 50,9.

Il minimo richiesto per diventare B Corp
è 80 su un massimo di 200 punti.

IMPATTO



Grazie allo standard internazionale di B Impact Assessment (BIA) 
punteremo a migliorarci costantemente, anno dopo anno.

Nota: il nostro punteggio è stato verificato nel 2021 da B Lab (ente non-profit che ha creato e promuove
la certificazione B Corporation) ed era 97,2 mentre quello attuale consiste in un'autovalutazione
rispetto ai miglioramenti avvenuti nel 2022. La verifica di B Lab avviene ogni 3 anni.

Punteggio area Governance: 20
Punteggio area Lavoratori: 34.5
Punteggio area Comunità: 19.4
Punteggio area Ambiente: 4.5
Punteggio area Clienti: 27.6

Punteggio del BIA: 106.3



LEGGI TUTTE LE RECENSIONI

https://it.trustpilot.com/review/www.start2impact.it


Fai la differenza. Per te e per il mondo che vuoi creare.


