


Essere B Corp ci permette di misurarci
ogni anno con uno standard riconosciuto
a livello internazionale per migliorare

e monitorare i nostri progressi verso
modelli sostenibili e rigenerativi.

Nel corso dell'anno abbiamo introdotto
diverse novita per realizzare le nostre finalita
di beneficio comune legate agli studenti,

al team e alla responsabilita ambientale.



Formazione studenti

Ispirare e formare i giovani ad avere un

Impatto positivo sulla societa e sul pianeta
grazie al digitale e all'innovazione.

Realizzazione Team

Promuovere un contesto di lavoro

positivo in cul le persone possano
sentirsi felici e realizzate.

FINALITA DI BENEFICIO COMUNE

Responsabilita
ambientale

Assumere un ruolo attivo nella diffusione della
responsabilita ambientale, sia all'interno
dell'organizzazione sia all'esterno nelle comunita
IN cui operiamo, attraverso la promozione e
l'adozione consapevole di comportamenti
virtuosi e lo sviluppo o il sostegno di progetti
di impatto sociale e/o ambientale, anche tramite
INniziative congiunte con altri soggetti con
cui ci sia un allineamento di scopo.






PROGETTI
SPONSORIZZATI

In collaborazione con alcune aziende
partner abbiamo introdotto | progetti
sponsorizzatl, cioe progetti creati
direttamente dalle aziende

per favorire la possibilita per studenti
e studentesse di farsi notare e
assumere gia durante il Master.

Progetto
Angular
Dart
Flutter

Copywriting

In collaborazione con

NTTDATAa

wakala




VISITA IN AZIENDA

Abblamo organizzato la prima

visita in un'azienda partner
INtroducendo un'attivita che ha l'obiettivo
di far conoscere cosa significa lavorare

IN startup, agenzie e grandi aziende
incontrando e confrontandosi con

| professionisti che ci lavorano.

Organizzats 4,

S :
Start2impact



https://www.youtube.com/watch?v=RHEVpDtwWaQ

GAREER GOUNSELIN

Un nuovo servizio introdotto gratuitamente per
supportare le persone iscritte a start2Zimpact
University a trovare non solo un posto di lavoro,
ma anche un posto nel mondo.

E stato creato insieme a Riccardo Germani:
Psicologo, Career Strategist e LinkedIn
Top Voices su Equilibrio Vita-Lavoro 2022.

RICCARDO GERMANI
Psicologo e Career Strategist




Cosa offre il
Career Counseling?

Una serie di esercizi pratici
per definire le proprie priorita
e di conseguenza i propri
obiettivi formativi e lavorativi.

Gli esercizi vengono analizzati

da Riccardo Germani con l'obiettivo
di supportare le persone

nel proprio percorso di carriera.
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VIASTER IN
DATA ANALYSIS

Senza alcun costo aggiuntivo abbiamo introdotto un nuovo
Master all'interno del nostro abbonamento all inclusive con
I'obiettivo di offrire una formazione sempre piu a 360"

gradi e in linea con le richieste del mondo del lavoro.

Coordinatrice scientifica del Master € Angelica Tettamanti,

ha 9 anni di esperienza alle spalle nel mondo dell'analisi dei
dati e oggi lavora in Amazon Prime Video.
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Angellca
Tettamanti

Senior Data Analyst

video




Oltre 60 Coach
in tutti 1 Master

Rispetto al 2021 siamo passati da 32

ad oltre 60 professionisti che
correggono | progetti con correzioni
iIndividuali all'interno del nostri Master.

Abbiamo aumentato qualita e quantita
di Coach per supportare sempre piu
studenti e studentesse a raggiungere

| propri obiettivi professionali.



GORSO SULLA
MODA SOSTENIBILE

Abbiamo creato un corso in collaborazione
con Francesca Boni, Founder del Vestito
Verde, la piu grande community italiana
dedicata alla moda sostenibile ed etica.

Si e rivelato invece piu complesso del
previsto trovare professionisti in linea con |
nostri standard per |la realizzazione del corsi
sul turismo sostenibile e sul cibo sostenibile,
essendo ancora temi di nicchia in [talia.



Feedback Corso
Moda Sostenibile

Il corso e stato molto apprezzato
dagli studenti perché sviluppano
consapevolezza su questi temi.

Alba P. 19/04/2023 02:57
Volevo dirvi che facendo il progetto relativo al fast
fashion ho scoperto tante cose che ignoravo.
Ho disinstallato immediatamente la meta delle app
da cui compravo vestiti.
Anche se non riuscissi a centrare il mio obiettivo
finendo il master, potro solo essere contenta anche
solo del valore umano che questo corso mi ha
trasmesso.
Da brividi.

7 81 @1




SIMULAZIONI GOLLOQUIO |

Senza alcun costo aggiuntivo abbiamo introdotto
la possibilita di fare delle simulazioni di colloquio
con Senior HR Manager e Senior tecnici per supportare =) A
le persone a superare ogni tipologia di colloquio. anliih, / '

Ad esempio nel Master in Digital Marketing

e possibile fare simulazioni di colloquio

con Federico Sbandl, che ha superato collogui
IN startup, agenzie e grandi aziende come

Google

FEDERICO SBANDI
Senior Digital Strategist



https://www.linkedin.com/in/federicosbandi/

Come funziona la Simulazione del Colloquio

Si sceglie la tipologia di Colloquio con il Colloquio
AZIENDA RECRUITER TECNICO
@ Startup per discutere degli aspetti per scendere nel merito
@ Agenzia generali come la posizione delle competenze
@ Azienda di prodotto lavorativa, la compatibilita tecniche richieste per
P con la cultura aziendale e ricoprire la posizione

L1 Big Tech le aspettative economiche. lavorativa.



https://www.linkedin.com/in/federicosbandi/
https://www.linkedin.com/in/daniele-nugnes-22641986/

MEETUP 3.0

All'interno del Meetup mensili che
organizziamo in tutta Italia abbiamo
INntrodotto, oltre ai classici aperitivi,
anche le esperienze outdoor come
opportunita per uscire dalla zona di
comfort e divertirsi insieme.

Vi -
ST
¥ 4

:.;'i‘.,l o

&

k&
. s
i §

[

8

..:',

Y
~ &




< START2IMPACT.UNIVERSITY
Post
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(_3,- start2impact.university

BORSE DI STUDIO

Abbiamo introdotto 20 borse di
studio a copertura totale, meta
offerte da Dedagroup.

< START2IMPACT,UNIVERSITY
Post
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(-E)" start2|mpact.universityu

e
DEDAGROUP

Dedagroup e tra le prime 10 realta ]0 BﬂRSE

IT a capitale interamente italiano
e con 2.000 dipendenti. ﬂ| STUI"U
per studiare su start2impact

con l'obiettivo di assumere j giovani selezionatij
lovani selezionati

Investe nella formazione del giovani e,
una volta assunti, € previsto un Piano
di attivita per conciliare vita e lavoro,
come la possibilita di lavorare in orari
flessibili e da remoto.

Candidature entro il 28 Novembre 2022




RATEIZZAZIONE

In collaborazione con Scalapay abbiamo

¥scalapay

INntrodotto la possibilita di rateizzare |l

pagamento in 3 rate senza interessi, con (\ Sta rtZimpaCt
I'obiettivo di permettere alle persone di @ UNIVERSITY
iscriversi piu facilmente ai nostri Master.



1.200-

startup, agenzie, grandi

@dom@ Il Deloitte.
Il!ls Digital
aziende e istituzioni hanno

: Marketi
assunto i nostri studenti 7 MioDottore @Es%rreeségg BOSCH
(dal 2020 al 2022)

9890

assunti dopo lo stage con deputati  Ministero della Giustizia
contratto di apprendistato
e poi indeterminato.

ROAD NTTDAaTa accenture



Azioni

KPI

Progresso ad oggi

Obiettivo

Raggiungimento Obiettivo

Creazione progetti
sponsorizzati da aziende

Numero progetti
sponsorizzati

Organizzazione
visita in azienda

Numero di visite in
azienda organizzate

Creazione
Career Counseling

Realizzazione
Career Counseling

Creazione Master
in Data Analysis

Realizzazione Master
in Data Analysis

Creazione Corsi
sulla sostenibilita

Numero di Corsi
introdotti




Azioni

KPI

Progresso ad oggi

Obiettivo

Raggiungimento Obiettivo

Creazione delle
simulazioni colloquio

Simulazioni colloquio
disponibili in ogni
Master

Organizzazione
Meetup 3.0

Numero di Meetup
3.0 organizzati

Offrire borse di
studio per Master

Numero di borse
di studio offerte

Creazione
Rateizzazione

Realizzazione
Rateizzazione

Aumentare il numero
di aziende che hanno
assunto nostri studenti

Numero di aziende
che hanno assunto
nostri studenti




Obiettivi futuri

« Open Day

Realizzazione di un evento gratuito
di orientamento sulle professioni digitali.

« Nuovi Corsi su hard e soft skill

Introdurre nuovi Corsi In linea con le esigenze delle
persone e con le richieste del mondo del lavoro.

- Miglioramento piattaforma

Rendere lo studio sempre piu efficace e coinvolgente
per le persone iscritte a start2impact University.






NUOVO METODO
DI LAVORO

Siamo passati da Asana e Slack a Clickup
con un huovo metodo di lavoro che si sta
dimostrando in grado di migliorare

la qualita delle interazioni e ridurre

al massimo la possibilita di andare

in affanno durante il proprio lavoro.

- 0.
o0 s

asana slack

L ClickUp




PIANO DI GRESGITA

Abbiamo introdotto un plano di crescita
strutturato per i membri del team per

individuare insieme i loro obiettivi

in termini di crescita personale e
professionale nei prossimi 3 anni e come
I'azienda puo supportarli nel raggiungerili.

N\ 22
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REGAP
SEITIMANALE

Abbiamo introdotto

un recap settimanale

per favorire l'allineamento
e rendere piu chiaro a tutti
il contributo di ognuno.

21 Novembre 2022

Ciao Team,

con la novita dei progetti sponsorizzati abbiamo ricevuto dei bei commenti e soprattutto abbiamo
messo un altro mattoncino nella direzione di costruire I'Universita del futuro @ %

uno stimolo in pil per noi

1,_, _matteobattilani_ Idea intelligente . mirlanagram_ Ma che figatal E o

e complimenti alle aziende partner impacters e non vedo I'ora di

che si dimostrano all'avanguardia! realizzare un progetto del genera.
Grazie v

28 sett Mi piace: 1 Rispondi e 28 sett Mipiace:1 Rispondi

Altri mattoncini li metteremo questa settimana regalando 10 borse di studio durante il Black
Friday e siamo anche vicini ad introdurre il Career counseling.

Di seguito un recap delle ultime novita.

PRODOTTO

Abbiamo inviato a tutti i nuovi piani che vorremmo introdurre per diversificare |'offerta e allargare il




DISPONIBILITA
UFFICIO A RIETI

Lavoriamo in modalita full remote dal 2020
e quest'anno abbiamo reso disponibile

un ufficio a Rieti dove vivono | fondatori
per favorire gli incontri dal vivo e la
possibilita di conoscerci sempre piu a
livello umano e non solo professionale.
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Azioni

Progresso ad oggi

Obiettivo

Raggiungimento Obiettivo

Creazione di un nuovo
metodo di lavoro

Realizzazione di un
nuovo metodo di lavoro

Creazione di un
piano di crescita
strutturato per i
membri del team

Realizzazione di un
piano di crescita
strutturato perii
membri del team

Introduzione del
recap settimanale

Realizzazione
Recap settimanale

Introduzione
dell'ufficio a Rieti

Disponibilita
ufficio a Rieti




Obiettivi futuri

- Miglioramento onboarding

Rendere sempre migliore l'esperienza di
onboarding per tutti 1 nuovi membri del team.

« Nuovo ufficio

Individuare un ufficio piu grande e con palestra per
garantire al membri del team di potersi allenare
facilmente anche guando vengono a Rieti in trasferta.






Assumere un ruolo attivo nella diffusione
della responsabilita ambientale,

sia all'interno dell'organizzazione sia
all'esterno nelle comunita in cui operiamo,
attraverso la promozione e I'adozione
consapevole di comportamenti virtuosi

e o sviluppo o il sostegno di progetti

di impatto sociale e/o ambientale, anche
tramite iniziative congiunte con altri soggetti
con cui ci sia un allineamento di scopo.




DONAZIONE
1% FATTURATO

Nel 2022 abbiamo continuato

la nostra iniziativa di donare 1'%
del fatturato annuale ad attivita
ad impatto sociale e ambientale.



https://youtu.be/oRvN8GXjuGE

Abbiamo donato 10.000€ a 4 progetti
di studenti di start2impact University
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Tu scegli I'esperienza da vivere, Uno spazio digitale per il benessere psicologico Ti aiuti
' ‘ - . : : iutia i
e fiavntars ' La community che ti aiuta a degli adolescenti, per farli sentire accolti e compresi coml Mo a trovare il tuo posto nel mondo
ggpocommanityche i suta; o a mappatura delle Predisposizioni naturali

% Terzo Classificato | Premio 1.000€ ” =
# Terzo Classificato | Premio 1.000€

GUARDA IL VIDEO


https://youtu.be/FEz8hokCWk4
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Maria Beatrice Pavanello

Abbiamo organizzato progetti di
gruppo in cui gli studenti hanno
supportato no profit ad alto nl GH“PPO
impatto sociale e/o ambientale con R ——

le proprie competenze. % | attiva nel combattere I'emergenza

climatica con le tue competenze

CHANGE FOR
PLANET

Ad esempio in questo progetto i nostri studenti
hanno supportato Change For Planet ad ottimizzare
Il suo sito web: funnel, comunicazione e grafica. Nanden At



Donazione dell'1% del
f. I
attu rat.o an.nua ©d € donati 10.000 10.000 100%
progetti ad impatto
sociale e ambientale.

Supportare no profit

ad impatto sociale e/o No profit supportate
ambientale mediante

progetti di gruppo.




Obiettivi futuri

Donazione annuale

Nel 2023 vogliamo aprire la competizione in cui
doniamo |'1% del fatturato annuale anche a idee
ad Impatto sociale e ambientale di persone non
Iscritte a start2impact University supportandole
con un percorso di formazione dedicato.






IMPATTO

Nel 2022 abbliamo misurato il nostro impatto con
lo standard internazionale di B Impact Assessment.

start2impact University ha ottenuto un punteggio
di 106,3. Il punteggio medio per le imprese che
completano la valutazione e attualmente 50,9.

Il minimo richiesto per diventare B Corp
e 80 su un massimo di 200 punti.



- { i(.'3'3I"4.|“II'1."IUI“vIIT“.“r

. . %WOHKEHS ®
Punteggio del BIA:106.3 - U™ certifiod bomr ="
e Punteggio area Governance: 20 .
e Punteggio area Lavoratori: 34.5 __GOVEH”ANCE
e Punteggio area Comunita: 19.4
e Punteggio area Ambiente: 4.5 m

e Punteggio area Clienti: 27.6

Grazie allo standard internazionale di B Impact Assessment (BIA)
punteremo a migliorarci costantemente, anno dopo anno.

Nota: il nostro punteggio e stato verificato nel 2021 da B Lab (ente non-profit che ha creato e promuove
la certificazione B Corporation) ed era 97,2 mentre quello attuale consiste in un'autovalutazione
rispetto ai miglioramenti avvenuti nel 2022. La verifica di B Lab avviene ogni 3 anni.



Paolo Ceccon
2 reviews @ IT
Jan 11, 2022

La scelta migliore della mia vita

Personalmente start2Zimpact mi ha aperto porte che non avrei aperto neanche con
un master, chiaramente serve la disciplina e impegno per studiare ma se sei
veramente motivato/a, ti cambiera la vita

. Francesco Fiora
1 recensione © IT
12 set 2022

Inizia a cambiare

Start2lmpact é stata la piu bella scoperta di questo 2022; non solo per le competenze
che sto acquisendo, soprattutto per le persone che sto conoscendo. Far parte di
questa community mi rende davvero orgoglioso: nuove amicizie e nuove esperienze
che mi stanno rendendo una persona nuova.

Eleonora Selle
1 review @ IT

Feb 9, 2022

Start2impact & Qualita

Start2lmpact e quel percorso di qualita che chiungque vorrebbe intraprendere
se improntato all'innovazione e a lasciare un impatto positivo dentro di sé e
nel mondo.

Noemi
1 recensione © IT

21 dic 2022

Start2impact ha preso molto seriamente...

Start2impact ha preso molto seriamente |'obiettivo di creare valore.

E una di quelle rare e preziose aziende con una spiccata intenzione di cambiare il
mondo in meglio, nel suo caso in ambito lavorativo ma non soltanto: si cerca di
aiutare le persone a (ri)trovare il proprio scopo professionale, a maturare
consapevolezza, a fare rete e uscire dalla comfort zone, e si, a studiare tanto.



https://it.trustpilot.com/review/www.start2impact.it
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) start2|mpact
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Fai la differenza. Per te e per il mondo che vuoi creare.



